MP] minisTERSTVO PRACE §|V| 826 001
SV AsociALnicH vEci C. j.: MPSV-2025/200770-111

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus
vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,

ve znéni pozdéjSich predpisu, vybérové fizeni €. 40/2025
na obsazeni sluzebniho mista v pracovnim poméru:

projektovy/a manazer/ka v oddéleni projektu
digitalnich dovednosti a budoucnosti trhu prace

Pozadavky:

= statni ob&anstvi Ceské republiky, statni ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie
nebo statni obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostorut

= dosazeni véku 18 let

» ukoncené stiedni vzdélani s maturitni zkouskou?

» trestni bezdhonnost®

* plna svépravnost*

» zdravotni zpUsobilost®

= gesky jazyk na urovni rodilého mluvéiho®

= samostatnost, spolehlivost a peclivost, schopnost tymové spoluprace
= analytické mysleni

= velmi dobra znalost prace na PC (MS Office)

= vyborné organizacni a komunikacni schopnosti

Vyhodou:

* znalost implementacni struktury Narodniho planu obnovy (NPO), legislativy Evropského
spole€enstvi a CR

= zkuSenosti s administraci, hodnocenim a vybérem projekt
= zkuSenosti s kontrolou a monitoringem realizace projektu
= orientace v problematice digitalnich dovednosti a trhu prace

Hlavni napin éinnosti:

= koordinace a pfiprava planu realizace projektu v ramci NPO po vécné strance, sledovani Cerpani
prostfedkd v ramci projektu a koordinace implementacnich subjektd,

= zajiStovani jednotného vykladu zpUsobilych vydaju v souladu s metodikami a pravidly NPO,

! Doklada se pied pohovorem ob&anskym priikazem nebo jingm prilkkazem totoZznosti, popi. originalem nebo tifedné ovéfenou
kopii osvédceni o statnim obcéanstvi.

2 Doklada se pred pohovorem origindlem nebo fedné ovéfenou kopii dokladu o ukondeném vzdélani (vysvédenim o maturitni
zkousce).

3 Dokladé se pted pohovorem vypisem z evidence Rejstiiku trestd fyzickych osob, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice. Osoba,
ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky doklad4 pied pohovorem doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd
fyzickych osob, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice, osvédcujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je zadatel stdtnim obcanem,
jakoz i staty, v nichz uchazec pobyval v poslednich 3 letech neptetrzité po dobu delsi nez 6 mésicii (dale jen ,,domovsky stat™),
a dolozeny ufednim piekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se k zadosti
bezthonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.

4 Doklada se pied nastupem do pracovniho poméru éestnym prohlasenim.

5 Splnéni tohoto predpokladu se ovéfuje u vybraného uchazeée zajisténim vstupni lékaiské prohlidky podle zikona
o specifickych 1ékarskych sluzbach.

6 Vybérova komise nebo bezprostiedné nadiizeny piedstaveny ovéii splnéni tohoto predpokladu pii pohovoru.



= kontrola zpUsobilosti vydajd v ramci jednotlivych projektd spolufinancovanych z NPO,

= zajiStovani fizeni a implementace programi a projektl realizovanych v ramci
nastroju spolufinancovanych z NPO a zajiStovani kontroly a administrace zprav
o realizaci téchto projekt,

= pfijem, ovéfovani a schvalovani zadosti o platby pfijemca finanénich prostredkd,
pfiprava podkladu k uskuteénéni jednotlivych plateb a zajistovani podkladd pro
certifikaci,

= spolutucast na vykonu kontrol na mist¢ a feSeni nesrovnalosti pro projekty
realizované v ramci NPO,

= vedeni dokumentace, archivace dokladll a shromazdovani dat tykajicich se projekt
pFijemcu a jejich vkladani do pfislusnych informacnich systému,

= poskytovani informaci, konzultaci zadatelim a pfijemclim a realizace seminar
a Skoleni v oblasti témat uréenych plsobnosti daného oddéleni.

Nabizime:

= nastup dle dohody

= vhodné i pro absolventy

= plny pracovni Uvazek se zkusebni dobou 6 mésict

= pracovni pomér na dobu urcitou na sluZzebnim misté (po dobu nepfitomnosti statni
zaméstnankyné), maximalné do 31. 12. 2026

= platové podminky dle Nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancu, ve znéni pozdéjSich predpist (13. platova tfida)

= zaméstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, 5 tydnu dovolené, 5 dni sick-days,
pfispévek na stravovani, moznost Casteéné prace z domova, mozZnost vyuZziti
zvyhodnéné MultiSport karty, dalSi vzdélavani zaméstnancl, moznost vyuziti détské
skupiny)

= zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v Praze na Smichové

V pfipadé zajmu o tuto pozici, zaslete prosim do 31. fijna 2025 motivacni dopis s uvedenim
nazvu pozice doplnény strukturovanym profesnim Zivotopisem:

1) na e-mailovou adresu: posta@mpsv.cz, nebo

2) datovou schrankou (sc9aavg), nebo

3) pisemné na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci, personalni oddéleni,
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2.

Prihlasenim se do vybérového rizeni uchazec¢ o zaméstnani stvrzuje, ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pri vykondvani c¢innosti v pozici, o kterou se uchadzi, znamenaly stiet zajmu. Soucasné zaslanim
Zivotopisu udéluje souhlas ve smyslu zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, se zpracovanim
poskytnutych osobnich udaju pro ucely vybérového rizeni.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavané v souladu s narizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), pop¥. prislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,
ve znéni pozdejsich predpisil.
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